A‘iﬁh Associagdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados

Aﬁc Rua Dois, s/n°, Bairro S0 Bernardo, Santa Barbara/MG — 35960-000
S B 1 (31) 35706155 e-mail procseletivosantabarbaraia tbac.com.br

EDITAL DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS 009/2024

A APAC - Associagdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados de Santa
Barbara/MG, no uso de suas atribuicdes, com fim de contratar funcionarios para compor

seu Quadro Funcional, promove selecéo simplificada - Edital 009/2024 nos termos
seguintes: ' !

FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

Decreto-Lei 5452/1943 (CLT - Consolidagio das Leis do Trabalho), Lei 13.019/2014,
Resolucao da Secretaria de Estado e dustica e"Seguranga Piiblica - SEJUSP n° 166/2021
eLei 11.778/2008 (Leido Estagidrio). .

1. DO OBJETO: : )
O objeto do presente processo s:mphﬁeado é a contratacio de empregados por prazo

indeterminado e a formac&o de cadastro de reserva, conforme especificagbes e condicdes
gerais contidas neste Edital. k- ;

2. DOS CARGOS E VAGAS:

CARGOS VAGAS | REGIMEDE | REMUNERAGAO
Encarregado(a) de Disciplinae | Cadastrode! = 44 horas "IR@T?EES?;?*Q mensais
Seguranca Reserva |  semanais | b
(vaga exclusiva para homens) S A
Encarregado(a) Administrativo(a)l Cadastrode| 44 horas | R$3.831.39 mensais
Reserva manais |
Encarregado(a) de Tesouraria Olvaga+ | 44 hor | R$3.808,38 mensais
Cadastrode| = semanais |
Reserva R e
Supervisor(a) de Oficinas Olvaga+ |  4dhoras | R$1.841,79 mensais
Cadastrode| = semanais
Reserva T —
Augxiliar Administrativo Cadastrode|  44horas  |R$ 1.527,17 mensais
Reserva __semanais i
Inspetor de Seguranca/Folguista| Cadastro de| = 44 horas R$2.187,11 mensais
(vaga exclusiva para homens) Reserva __semanais
Condutor de Seguranca e Cadastrode| 12 x 36 horas. | R$2.187.11 mensais
Administrativo Reserva : i
(vaga exclusiva para homens) -
Cozinheiro(a) Cadastro de 44 horas R$ 1.611,54 mensais
Reserva semanais
Estagiario(a) Juridico 01 vaga 20 horas R$ 732,64 mensais
semanais
Estagiario(a) Administrativo 01 vaga 20 horas R$ 732,64 mensais
semanais

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:
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3.1 Encarregado(a) de Seguranca

3.1.1
3.1.2

Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar,
Regulamento Administrativo, orientagdes da FBAC quanto & disciplina e
seguranga, Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias do juizo

disciplinando a execucdo penal. Codigo de ética e conduta dos
colaboradores da APAC.

3.1.3 Descrigdo sumaria: Coordenar .o trabalho dos inspetores de seguranca,

3.1.4
WV.{

N

%

% %

%

v

condutor de seguranca e respansé%l pelas escoltas; supervisicnar a

seguranca e a disciplina do Centro de Reintegracao Social.

Atribuigoes / Tarefas:

_Atuar preventivamente no Centro de Remtegragao Social, de forma a

ntira-seguranca e a estabilidade para o ::Eesenvoiwmento do trabalho

| faf;'ae dametodologia APAC:

3@963& rientar as equipes em situacdes de emergéncias:
Controfar cronogramas de piantoes da equipe de Inspetores de
Seguranca; .

Participar semanalmeﬁte da feumaﬁ at:lmzmstratlva

Gerir a aplicagdo do Rﬁg.,n_.ameﬂto Dlscuphnar Regulamento
Administrativo, Manua‘i do Inspetor de fang:a, Portarias do juizo
disciplinando a execugacf penal;

Acompanhamento e ‘grientagdo ao i?mse[he de Smcendade e
Solidariedade de todos os regimes;
Nomeaco do Presidente dQ-Canseiha de S&merzd:ade e S@iﬁdarledade de
todos os regimes;

Parecer em todos os requerimentos pi Q}aﬁ}sias pelos recupefandos
Seguranca e Disciplina geral do CRS;

Orientacdo e acompanhamento das atribuicGes dos inspetores de
seguranga, condutor de seguranga e responsavel pelas escoltas;
Designacdo dos recuperandos para os diversos setores de trabalho
(oficinas, portarias, administrativo, manﬁﬁengaﬁ}fmpeza etc.) em conjunto
com Conselho de Sinceridade e Solidariedade;

Parecer em todas as permissées de saida (médica, dentista, forum, ete,
saidas autorizadas em familia, trabalho externo, zelando pelo
cumprimento dos requisitos da ieg;siaga& e Portarla do juizo que
disciplinam a matéria;

Parecer em conjunto com o Consethﬁ Disciplinar, em todas as permissoes
de saidas autorizadas em familia, trabalho externo, zelando pelo
cumprimento dos requisitos da | egisiagae e Portaria do juizo que
disciplinam a matéria;

Atendimento aos recuperandos de todos os regimes;

Palestras para os recuperandos de todes os regimes sobre normas e
regulamentos da Entidade, Terapia da realidade, etc.;

Presidir o Conselho Disciplinar, emitindo parecer em faltas disciplinares,
pedidos de beneficios/regalias, etc.;

Emisséo de comunicados, no que tange a seguranca e disciplina;
Coordenacédo do Curso de Conhecimento e Aperfeicoamento do Método
para os recuperandos, bem como outros cursos, eventos e treinamentos
pertinentes a sua area de atuacéo, ;untamente com o(a) Encarregado

* Administrativo(a);

Palestras em Jornadas de Libertacdo com Cristo, Seminarios e demais
cursos na entidade, ou fora da entidade, quando convocado;

’3
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v Convocar e coordenar reunido semanal com a equipe de seguranca
(inspetores de seguranca, responsavel pelas escoltas e condutor de
seguranca), para avaliagéo, planejamento e organizagéo do setor:

v Realizar periodicamente, em conjunto com a equipe de seguranca &, com
a presenga de no minimo um membro do CSS, procedimento de revista
(“pente fino™) em cada regime e “bater grades”;

v" Realizar semanalmente o uso de bafémetro e coleta de material para

exames toxicologicos, por amostragem, em todos os regimes.

3.1.5 Caracteristicas da funcdo: As tarefas s&o variadas exigindo decisées
nao previstas Responsabilidades sobre pessoa!, numerario, maquinas e

r

3.1.6 Competenmas
v Conhecimentos: Con‘h',:’.ﬂmeri%@ da Lei de Execucdo Penal
--Gonhecimento do método APAC; Conhecimento basico em informatica:

. Conhecimento basico de Redacao. _

v Habilidades: Habilidade . de comunicagdo e de relacionamento
mterpessaa[ Facilidade para trabafhar -em equipe; Capacidade de
lideranca; Capacidade de analise e ‘de raciocinio 16gico; Compsténcia
para tomada de decisao; ﬁapamdade de tolerar atividades repetitivas.
Capacidade de pensar e decidir sabre pfessao Habilidade em
planejamento de equ%pe

v’ Afitudes: Ter crenca na mossﬁ:a‘iﬁacie de mud&r’iga do ser humano;
Sensibilidade e percepcéo apuradas a respeito do presrz} da equipe de
funcionarios, familiares e voluntarios; Agir com seguranca, firmeza,
discernimento e compaixZo; Saber aplicar a disciplina de forma

individualizada, mas sem gerar privilégios; Ter bom humor; Maturidade
psicologica e espiritual; Espontaneidade no atendimento ao puiblico; Ter
discernimento para ouvir sem tomar decisdes precapitadas Saber atuar
como mediador e conciliador. =~

3.2 Encarregado(a) Administrativo(a)

3.21 Grau de Escolaridade: Nivel sunerior completo: Administraco de
empresas, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito.

3.2.2 Conhecimento especifico: Me{odofagra APAC Regulamentos

Disciplinar e Administrativo do CRS, orientagées da FBAC, Manual do

Inspetor de Seguranca, Portarias do juizo disciplinando a execucao penal,

Manuais diversos publicados pela FBAC e g:&arsélros do projeto, Redacgao;

Codigo de Etica e Conduta dos colaboradores da APAC.

3.2.3 Descricdo sumaria: Controlar e supervisionar a execu icao de

atividades operacionais e administrativas cieimldas pela direcdo e geréncia da

APAC, supervisionando os colaboradores fesponsavews pelos mesmos.

3.2.4 Atribuigdes [ Tarefas

v Assegurar a organizagdo documental para o bom funcionamento e gestdo
do CRS, incluindo arquivamento:

v Supervisionar a organizagdo da rotina de atendimento e de atividades do
Centro de Reintegracdo Social:

v "Controle rigido de admissao e desligamento de recuperandos, inclusive
para preenchimento de relatérios de movimentagdo prisional emgmky”}
pelos drgdos de administracéo do sistema penitenciario estadual e feder
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v' Elaboragdo de relatérios gerenciais de atividades solicitados pela direcao
da APAC, efou para fins especificos de monitoramento e prestacio de
contas das parcerias celebradas com a Administracao Publica, de acorco
com as orientacdes e manuais expedidos;

v Manter informada a Diretoria da APAC a respeito de admissic e
desligamento de recuperandos;

v Logistica de organizagdo de cursos, treinamentos e eventos a serem
realizados pela APAC, seja para funcionarios, técnicos, dirigentes,
voluntarios, contato com péﬁiﬁﬁﬁﬂﬂtes convite a palestrantes,
coordenacdo das equipes, de trabalho qL;a se ocupam da decoracao,
limpeza, alimentagao, hospﬁda@am e transporte dos cursistas, etc.,

v' Zelar para que toda a equipe padronize os impressos e materiais graﬁcos
' de divuigacdo, uniformes, etg de agcordo cnm 0 manual de marcas
" disponibilizado peia FBAC '

v Coorﬁ&ﬁ&r o sstor de cx}mumf;agao da ﬁPAC

v Coordenar . as atividades de educagao realizadas no Centrc de
Reintegracio Social;

Organizar a agenda de atividades do @amm de Reintegracéo Social;
Participar semanalmenie da reunio administrativa;.

Conferéncia dos cartées de ponto de recuperandosdo trabalho externo;
Controle das escoltas em conjunto com o Encarregado de Seguranca, bem
como o respectivo agendamento; : 3

Comunicagées ao Férum

T Y

<

Seguranca;

Conferéncia de documentos para o arquwa*

Atualizagéo da relagéo de recuperandos:

Atendimento aos recuperandos de todos os regimes;

Atendimentos aos familiares dos recuperandos; '

Cadastro de familiares de recuperandm'

Abrir pasta prontuario;

Anotacgdes nas pastas prontuario cigs rewperanﬁas

Preenchimento de Formulario de Inspe¢go (Poder Judiciario);

Atendimento a Diretoria e Geréncia-Geral, quando solicitada;

Auxilio ao Encarregado de Seguram;:a qnandaa solicitada;

Elaborar a estatistica do CRS:

Controle das saidas temporarias dos reﬁupﬁfandos em familia, incluindo a

elaboracdo do calendario anual;

Gerir a sindicancia do Trabalho externo;

v Marcar e convocar reunides com os membros da Diretoria, Geréncia-Geral
e funcionarios;

v" Elaborar atas efou relatério das reunides da Diretoria e demais reunides
administrativas;

v" Manter organizado o controle de ponto de todos os funcionarios, com

«conferéncia semanal, para efeito de conferéncia quanto a langamentos de
horarios de forma correta;

A N N T N N e N N N
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v" Organizacao da documentagao referente a banco de horas, encaminhando
ao Encarregado de Tesouraria recibo mensal com o saldo de horas
trabalhadas, horas compensadas € a compensar;

v Suporte aos coordenadores de atividades metodolégicas ou o pedids dos
Cursos de Formagdo e Valorizagdo humana para recuperandos e
familiares;

v' Suporte em outros eventos realizados pela entidade;

v" Auxiliar a acolhida de visitantes e estagiarios de outras comarcas:

v Controle das visitas intimas dos fecuperandos (conferéncia e aprovacéo
das escalas); : i ¢

v Entrevistar as esposas ou wmpaﬁhefras a respelto das visitas intimas,
onde n&o houver equnpe c’Ee v@i‘ rzianas GEStgﬁada para a tarefa;

v' Elaborar estaizsf ca mnsak

v' Elaborar comuﬁmﬁns, oficios (relatério. circunstanciado de conduta
prisional, atestado' cie dias trabalhados, et¢.); .
Confeccdo, em conjunta com a Ge%*eﬁﬁla—ﬁaral de agenda anual de
atividades da APAC; ..
v" Controle de ligacoes telefem{:as iiiﬁs remframi% ai}s Familsares

v" Controle de escoltas; : : 2%

v Confeceio de Certificados dﬁ& mrsﬁs eevenim pr@mm:d@@ paia entidade.

v Convocar familiares dos recuperandos para eventos a eles cées ihados;

v Suporte ao Setor de Assisténcia as Familias. :

¥" Organizar o processo de sele¢éo de gmssi}a%

v Organizar e manter atualizada a feiagae de as;saciad&s da APAC;

v" Controle de correspondéncias.
3.2.5 Caracteristicas da funcio: As tarefas sdo f;}GUCG padronizadas exigindo

decisbes simples e complexas. Responsabilidade por organizagdo de
atividades, material/patriménio (docun’i&r}ta;;a@}
3.2.6 Competéncias:

v Conhecimentos: Curso Supenar g@mﬁieto na area de gestiao e
administracdo; Conhecimentos de. [= Gonhecumento do método
APAC. ' -

v" Habilidades: Capacidade de éémuﬁit;ag{éo e de relacionamento
interpessoal;, Capacidade de organizagéo; Habilidade em Gestao de
documentos; Redacdo; Capacidade ;ﬁéi’ﬁ tolerar atividades repetitivas:
Organizacéo; Criatividade; Planejamento; Capacidade para trabalhar e
decidir sobre pressao; Facilidade para trabalhar em equipe.

v Atitudes: Ter crenca na possibilidade de mudanca do ser humano:
Sensibilidade e percepcao apuradas a respeito do preso, da equipe de
funcionarios, familiares e voluntarios; Discricdo no trato das informacdes;
Ter iniciativa e postura profissional.

x

3.3 Enbarreqado(a) de Tesouraria

3.3.1 Grau de Escolaridade: Nivel superior completo: Administracdc de
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empresas, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito.

3.3.2 Conhecimento especifico. Metodologia APAC, Regulamentos
Disciplinar e Administrativo, orientacdes da FBAC, rotinas financeiras e da
contabilidade. Conhecimento da legislagdo aplicavel as parcarias
celebradas com Administracéo Publica (Lei 13.019/2014 e Decreto Estadual
47.132/2017), treinamento especifico para planejamento, celebracdo,
execucao, monitoramento, avalicdo e prestacdo de contas das parcerias
com a Administracéo Publica, Codigo de Etica e Conduta dos Colaboradores
da APAC.

3.3.3 Descrigdo sumaria: Responsabilizar-se por todas as atividades
financeiras, com seguran;;a para a instituicdo. Realizar, distribuir,
acompanhar e avaliar a execucdo das atividades do setor da Tesouraria,
admmlstrando recursos confc;rme dir =iz_es estabelecidas pela Diretoria e

a drea.

‘ esl?‘am‘as

v" Participar semanaimeﬁ{e da reunido aﬁmlmstratwa

v’ Abertura e encerramento de todas as contas bancarias da entidade;

v Assinatura de documez‘ﬁﬁs em co f‘,%‘nf@ com a ﬁir@iorla e/ou Geréncia-Geral,
pertinentes a area fmance;ra

v Planejamento financeiro ‘em conjunto com a Darei:orta e Geréncia-Geral,
zelando pela captacio de receitas e aplicacao éos remrsos flnancelros em
obediéncia aos principios da Administragéo Pablicz

v Responsabilizar-se  por tocios o8 | oeﬁimafrtas ne&ess rios para
planejamento, celebracao, execugaﬁ, monitoramento e avaliagéo e prestacio
de contas das parcerias celebradas com a Administragéa Pliblica;

v" Providenciar a prestacdo de contas de todos 08 recursos recebidos, de
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;

v’ Programar e gerenciar todas as compras da entidade, tendo
responsabilidade; sobre orcamentos, cotacdes e pagamentos;

v" Organizar e conferir a folha de pagaments dos funcionarios;

v' Elaboracgéo de projetos sociais para captacado de ret:ursos em conjunto com
o Encarregado Administrativo;

v’ Realizar a conferéncia dos registros d@s cartdes de p nto e controle do banco
de horas, quanto ao correto langamento dos horarios, controle de noras
trabalhadas, eventuais faltas, horas compensadas e a compensar;

v" Planejar e acompanhar a mowmentagéa de tﬁdas, as contas bancarias da
ent;dade _

v’ Efetuar depésitos e pagamentos em geral

v" Manter atualizada a documentacao exigida para celebracdo de convénios e
parcerias, e seus respectivos aditivos;

v" Gerir, em conjunto com o Supervisor dﬁ ofi cmas as compras e pagamentos
de cada oficina dos recuperandos;

v" Liberagao de materiais do almoxarifado:

v Elaborag&o de projetos sociais para captacio de recursos;

v Controle de estoque de materiais e produtos:

v' Orientar os cozinheiros e auxiliares quando n&o houver nutricionista:

v Publicar o Portal Transparéncia da APAC, com a divulgagao para o ptiblico
integno, e para parceiros e fornecedores (publico externo), das prestacées de
contas da APAC;

v Coordenagio da movimentacao financeira das oficinas de trabalho:

v" Elaboracdes de planos de trabalho para convénios e parcerias;
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v’ Zelar pela correta aplicacdo de todos os recursos financeiros da APAC:

v" Organizagio de arquivo de toda a documentacio pertinente a tesouraria;

v" Recebimentos de notas fiscais, conferéncia de dados e valores, carimbos
arquivo;

v" Elaboracéo de recibos diversos;

v" Elaborago de oficios e documentos pertinentes ao setor financeiro;

v" Auxiliar na coordenacgao de cursos, jornadas, seminarios.

v" Auxiliar nas demais tarefas administrativas da Associacdo que se fizerem
necessarias.

v" Supervisionar os trabalhos da cozmha

v’ Fiscalizagéo e Controle dos ve:rckslas e gastos com combusttvei
3.3.5 Caracteristicas da, fungdo: As tarefas sdo pouco padronizadas
.@qgmdo decisdes simples e cemplexas Responsabilidade por organizacio

j ijﬁies, maienallpatnmomg (daawneniagao)

v Conhecfmeimas* Curso Superls@r cfjmi}?eio na area de gestdo e
admlnistragao.x.cmh,ﬂmehtas 6@ irzfermatlca Conhecimento do método
APAC, Boa redagae _

v' Habilidades: Habilidade de comuhicacao e de ra*amonamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atencao, organizacéo
e de concentracao; Capac;éade de andlise e de plansgfamento; Competéncia
para tomada de decisdo, Tolerancia a rotina de procedimentos.

v' Atitudes: Ser responsavel; ser proativo; identificar-se com o trabalho social,
Prezar pe1a transparéncia na preﬁa:;;am de cﬁﬂt&iS‘ i‘i}isérigéa no trato das

BRLVE Lt A

Sen3|bllldade e percepcgéo apurac%as a raspezf’io v:io prESo da eguipe de
funcionarios, familiares e voluntarios; ﬁiscrfg:aa no “traio das informagdes;
Ter iniciativa e postura profissional.

3.4 Supervisor(a) de Oficinas ; f

3.4.1 Grau de Escolaridade: Ensm) Médio compieto
3.4.2 Conhecimento especifico: Metoedologia APAC, Regulamenios
Disciplinar e Administragao, nocdes de empreendedorismo, Cadigo de Eiica
€ conduta dos colaboradores das APACs.
3.4.3 Descrigdo Sumaria: Coordenar oficinas instaladas nos regimes e o
setor de laborterapia; Supervisionar todos os cursos profissionalizantes do
CRS; Promover, em conjunto com a equipe administrativa e a rede social
local a insercao profissional dos reouperan*dns no mercado de trabalho.
3.4.4 Atribuigbes/Tarefas

v Participar semanalmente da reumm admmlstrat:va

v Supervisionar as oficinas: . -

v" Supervisionar as cantinas em consentimento com Encarregado de

Tesouraria;

v" Supervisionar a manutengdo geral do C.R.S ;

v Solicitar compra de material para as oficinas e manutencao.

«  Supervisionar Manutengéo na oficina de informatica;

v" Auxiliar na organizacéo de cursos e treinamentos, principalmente

naqueles cuja tematica sera a profissionalizag&o dos recuperandos:
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v' Zelar pelo funcionamento das oficinas de trabalho, com geracéo de
receita para a APAC e fomento de postos de trabalho para os
recuperandos;

v'  Fiscalizar e administrar os recursos necessarios para manter em
constante  funcionamento da Laborterapia e das oficinas
profissionalizantes;

v' Zelar pela criatividade dos trabalhos da laborterapia e das oficinas
profissionalizantes;

v Elaborar planilha de carga horéria de trabalho em obras e oficinas,

com os respectivos valores a seram;-_pagase efetuar o pagamento de

ajuda de custo aos recupe;‘_’j:j, ;
v Observagao 0s y»af@reﬁ d@VE‘FéG ser decididos pela

v Emltm ﬁarecéra ra%;ae"m das Qentratos de oficinas da APAC, com
terceiros; .

v" Realizar reunrées periodmaﬁ para garantrr a orgamzagao disciplina
e segurancga das oﬂcmﬁﬁ; -

v Elaborar prOJetos para mst&i&az;aa e famento de oficinas
profissionalizantes. :

3.4.5 Caracteristicas da Fuwgaﬂ As tarefas sédo pouca ;;cadror‘lzadas
exigindo.decisdes simples. F%aspensab&ﬁﬁaée por numeram maquinas,
equipamentos ‘e principalmente pela Qrgamza@a@__ dos trabalhos
desenvolvidos pelos recuperandos due trabatham nas obras,
laborterapia e oficinas. E 5

3.4.6 Competéncias:

v Conhecimentos: Ensino medio {:%)mpla‘ts ﬁf}ﬁhecimento do método
APAC.

v Habilidades: Habilidade de m&n&wg@o é -gie relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de
concentragdo e organizagAo, Lideranca, Empreendedorismo.

v Atitudes: Ter respeito a lideranga; Visdo apurada das tendéncias de
profissées do mercado regional. Trahaé%ha em rede com as forcas locais
que atuam na insercdo de pres@S, Ter crenca na possibilidade de
mudanca do ser humano; Sensibilidéﬁé:fefﬁer@epgéo apuradas a respeito
do preso, da equipe de funcionarios, familiares e voluntérios; Ter
iniciativa e postura profissional. :

3.5 Auxiliar Administrativo L 4
3.5.1 Grau de Escolaridade: Ensino IVIedlo completo
3.5.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamenios
Disciplinar e Administrativo, Orientagbes da FBAC, Nocdes de
contabilidade e finangas quando for atuar no setor financeiro, Cédigo de
Etica e Conduta dos colaboradores da APAC.

3.5.3 Atribuigbes/Tarefas:
v Participar semanalmente da reunido administrativa;
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v' Auxiliar o Encarregado de Tesouraria e o Encarregado Administrativo no
exercicio de suas tarefas;

v' Selegéo, organizagao, preenchimento e emissao de documentos:
v" Digitacdo, arquivo, calculos simples, operacdo de fotocopiadoia,
elaboracdo de correspondéncias e relatérios simples, controlando
entrada, protocolo e expedigdo de correspondéncias e documentos:
¥ Tirar copias diversas, bem como atender telefonemas;
v' Prestar esclarecimentos ao publlco transferindo ligacdes e
enviando mensagens por vias diversa

‘_.5

v' Atualizar cadastros de r&wpefancias .voluntarios, fornecedores,
etc.; o

v Preencher requisigc")es,'

exigindo demsm&,s Y ', ,es Reap" ~ablfidades sobre numerario
magquinas e equ:pa{'ﬁaﬂtas guarda de ma?ei'lal/patrlmonlo (documentos).
3585 Competenc:a&

v Conhecimentos: Ensm medio Gamplefa Rotinas de seator
administrativo e fmancem, f%c’:‘f hecimentos - de  Informatica;
Conhecimento do método APAC. Desejavel curso. técnico em
Contabilidade e/ou em Secretariado ou Auxiliar Administrativo.

¥ Habilidades: Habilidade de comunicagdo e de refacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacv‘ade de
atengcao e concentracgao; T@ieraﬁma a rotina de procedsmeﬂtos
Capacidade de analise. -

v Atitudes: Ser responsavel; ser pwaﬁvn ldanttﬁcar@e com o trabalho
social; Ser discreto no trato com as informacées.

3.6 Inspetor de Seguranca (Folguista)

3.6.1 Grau de Escolaridade: Ensmo Médio completo
3.6.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento
Disciplinar e Administrativo do CRS; Manual do Inspetor de Seguranca,

Portarias do juizo disciplinando a execugaﬁ penal. Codigo de Etica e conduta
dos colaboradores das APACs.

3.6.3 Descrigdo Sumaria: Garantir a. ﬁlsmpfma € seguranca geral do CRS.
3.6.4 Atribuicées/Tarefas

v Participar semanalmente da reum&o administrativa;

v Receber novos recuperandos, quande a chegada ocorrer em periodo
diuno, e encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi autorizada;

v Fazer/Acompanhar a chamada dos recuperandos em todos os

regimes, no horario previamente estabelecido;

v Participar do 1° Ato Socializador diario no regime fechado e outros,
supervisionar participacio dos recuperandos;

v Supervisionar a entrada e saida de visitantes:

v’ Conferir quadro de chaves;

v Verificar, no inicio do plantdo, eventuais ocorréncias registradas por
outros colaboradores, em livro préprio, referente a disciplina e seguranca no
CRS, e registrar as principais ocorréncias dos seu plantio;

& 4
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v" Fazer vistoria geral nos espacos destinados a todos os regimes de
cumprimento de pena existentes no CRS;
v Realizar em cada turno a conferéncia da grade dos recuperandos
(presenca).
v" Solicitar as escoltas de emergéncia;
v"  Efetuar ronda interna e externa:
v" Cuidar da disciplina dos recuperandos;
v" Liberar os recuperandos autorizados pelo Encarregado de Disciplina e
Seguranca, para o trabalho nas oficinas profissionalizantes;
Vistoriar a parte externa do prédio;
Ficar atento aos chamados externos; : '
Fiscalizar € Monitorar a passagam do almoco para o regime fechado.
Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas do regime fechado;
--;~Ve;1f1car a limpeza de todos os espagos do CRS, individuais e coletivos;
Verificar o trabalho dos recuperandos no CRS

niregar cﬁre&pﬁndaencias e ‘encomendas externas destinadas aos
recuperandos, apds liberagdo por parte do setor administrativo;
v' Revistar materiais que chegam para os recuperandos:
v Recepmonar na paﬁaﬂa principal do CRS; as esposas dos recuperandos
para visita intima;
v"  Passar as chaves para o Inspetor de Seguranga da noite.
V" Realizar eventualmerfie o *‘hater grades” das ceiag/dormitérios de todos
0s regimes;
v Participar do procedlmerf{e de revasta dos regimes (“pente—fmo" “bater-
grades”), sempre que convocado;
v" Preencher diariamente o checiehs‘t de atlwdades referentes ao plantdo e
elaborar relatérios;
v' Comunicar faltas dlsc:iphnaf‘és ao Encarragacia de Disciplina e
Seguranca;
v Utilizar o bafémetro em recuﬁerando*s de todos as regimes, guando
necessario;
v" Realizar revista pessoal nos recupemmﬁﬁs quande necessario;
v" Monitoramento das cAmeras de seguranga;
v' Circulagio permanente no Centro de Fiemtegragé@ Social.
3.6.5 Caracteristicas da Funcdo: As tarefas sdo variadas exigindo

decisGes nao previstas. Responsabllsﬁaﬁe por maquinas e equipamentos,
guarda de material/patriménio. i
3.6.6 Competéncias:

v Conhecnmentos Ensmo medlo mmpieto, CStheumento do método

yﬁ%\x\x

¥ Habllldades Capacidade de ;ﬁ;{;mum(,:agao e de relacicnamento
interpessoal; Capacidade de atenc¢do e de concentracéo.

v Atitudes: Ser honesto; Ter bom carater; Equilibrar as exigéncias para
manutengio da disciplina e os proposifos de misericérdia, valorizacao e
dignidade humanas que embasam a metodologia APAC:; Habilidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal; Ter discernimento para ouvir

sem tomar decisGes precipitadas; Ter firmeza e nao demonstrar medo para
tomar decisdes.

3.7 Cond)uto?r de Sequranca e Administrativo
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3.7.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo

3.7.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamentos Disciplinar
e Administrativo do CRS, Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias do
juizo disciplinando a execugio penal. Codigo de Etica e conduia dos
colaboradores das APACs;

3.7.3 Descrigcdo Sumaria: Conduzir veiculo realizando atividades na drea de
seguranca (levar e trazer os recuperandos para escoltas externas, fazendo
parte do corpo de seguranga juntamente com os inspetores de seguranca
e auxiliares de plantao) e na area administrativa (levar e trazer os mermbros
da diretoria para compromlssos ‘externos).

3.7.4 Atribuigbes/Tarefas: _ y

v Participar semanalmente da r&mlﬁf} acministrativa;
s E,s;;oltas dos recuperados (medmo dﬁfmsta, Férum e etc.);

sporte de funcionarios e[ou Vaﬁgfﬁéﬁes ;

v Assustencra nos g@ﬁé&s quands: necessario;
v' Colaboracao em cursos dw&rsas na eﬁtidade
v Manutengéo dos Vetcutas _
v Atendimento ao setor administrativo;
v Transportar documentagdo;
v" Fazer compras e pagan’uantes em Sztuag:ges eventuais, quando solicitado

pela tesouraria.
4 Observagéo: As esco’l’gafS’ dos recuperandos ﬁevem cohtar com um
condutor de seguranca na tarefa de motorista e outro funciongrio dirstamente
responsavel pela escolta, bem como o auxilio de um recuperando do regime
semiaberto, quando o recuperancio escaltado estiver em cumpnmenfo de
pena no regime fechado.
3.7.5 Caracteristicas da Fungae* As tarefas s@o poucos padronizadas
exigindo decisbes simples. Resmnsabrirdade por maquinas ou
equipamentos, numerario, guarda d@mﬂ’teﬂalfpafnmﬁmo (veiculos).
3.7.6 Competéncias: -
v Conhecimentos: Ter habmtagaa ;}ara dirigir (no minimo categoria B);
Ter conhecimento das normas de frénsitc e dos cuidados basicos de
manutengéo de veiculos; Conhecimeﬁié '#’Q mét@da APAC.
v Habilidades: Habilidade de unicacgo e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em equ:pe, ‘Capacidade de atencéo e
de concentracgéo.
v Atitudes: Ser pontual, dlSCIp|InaaE§£} & pfestatlvo

3.8 Cozinheiro(a)

3.8.1 Grau de escolaridade: Ensino Funaamental completo
3.8.2 Conhecimento especifico: = Metodologia APAC, Regulamentos
Disciplinar e Administrativo. Saber cozinhar. Codigo de Etica e conduta dos
colaboradores da APAC;
3.8.3 Descricao Sumarla Cuidar da alimentacdo das pessoas que trabalham
no CRS, recuperandos de todos os regimes, funcionarios e visitantes;
3.8.4 Atribuigcbes/Tarefas:

v Participar semanalmente da reunido administrativa;
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v" Preparar as refeicées cumprindo o cardapio elaborado pela nutricionista ou
por funcionario e/ou voluntario designado para tanto;
v Elaborar a lista de compras de suprimentos para o preparo das refeicdes;
v" Fazer a separagao dos produtos e encaminhar para os ajudantes;
v Solicitar, por meio de memorando préprio, a compra de matéria-prima para a
cozinha, junto a Tesouraria;
v Monitorar os recuperandos auxiliares de cozinha;
v" Ensinar o oficio da culindria;
v' Zelar pela ordem e limpeza da cozinha.
3.8.5 Caracteristicas da Fungaq«
exigindo decisdes. Responsabili
material/patriménio
3.8.6 Competéncias:
e Conhecimentos: Ensino

.;iafefas s&o pouco padronizadas
aquir seequamentos guarda de

:“;'Ieto; Conhecimentos de

relacionamento interpessoal;
‘ de de atencdo, concentragdo e
organizacao; amento. Preparo fisico para
carregar pesos m
* Atitudes: Gostar de ¢t
continuamente, cozinhat

pratos e ingredientes e co

serfeicoar o trabalho realizado
?ﬂgl_ene com variedade de

3.9 Estagiario(a) Juridico (Lel ‘E%w
empregaticio

3.9.1 Grau de Escolaridadg;,

3.9.2 Conhecimento especi;
Execugdo Penal (Lei 7. 2
Administrativo. Codigo de Eticz

3.9.3 Descrigdo Sumaria: C
Penal dos Sentenciados em
(Recuperandos).

3.9.4 Atribuigdes/Tarefas:
v" Participar semanalmente da reu
v' Atuar na area de conhecimento
0 maximo de tarefas pertinentes a.
responsavel hierarquico. ‘
3.9.5 Requisitos Especificos:
v Conhecimentos: Conhecimento:
area de informatica; Conhecimento 'APAC;

v" Habilidades: Habilidade de ,mfff.iﬂi@égéo e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabal" -em equipe; Capacidade de
organizacdo e concentragdo; Cnagtw@éde Atendimento ao publico;
Disponibilidade para constante estudo e atualizagdo para a area de
conhecimento em que atua;

v' Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades
repetitivas, maturidade no trato com pessoas e situagdes.

adores das :%PACS

'E

mento da Execu‘t;,ao
pena na APAC

iva;
' ontratado, assumindo
ientacéo e fiscalizacao do

de direito; conhecimento na

©3.10 Estagiario(a) em Administragio (Lei 11.778/2008 — Lei do
Estagiario) — Sem vinculo empregaticio

3.10.1 Grau de Escolaridade: cursando o 5° periodo em Administraca
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(superior).

3.10.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC; Habilida_de em
Excel; Regulamentos Disciplinar e Administrativo. Cédigo de Etica =
Conduta dos colaboradores das APACs;

3.10.3 Descrigdo Sumaria: Atuar na organizacao do setor Administrativo
e Financeiro da APAC.
3.10.4 Atribuigdes/Tarefas:

v Participar semanalmente da reunlao administrativa;

v" Organizar documentos; e

v Elaborar planilhas financeiras; : .
v' Atender e agendar ligagdes:

v' Atendimento ao publice quando necessario;

¥~

Uarna.area de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo
( el ‘Z.;wrtmente§ a afea scb a orlentagao e fiscalizacZo do

respcﬁ%%% hierarquico. . R

3.10.5 Requisitos &sﬁecﬁwgssﬁ i

v Conheclmemo“"i Conhecimentos em administracéo; conhecimento

na area de informatica; Conhecimento do métedo APAC;

v' Habilidades: Habiiaﬂade de comunicagdo e de relacionamento

interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de

organizacdo e concenfragéﬁ; Criatividade; Atendimento ao publico;

conhecimento em que atua

v' Atitudes: Ser paciente, tei’ iniciativa, capacidade de tﬁrierar ahvadades
repetitivas, maturidade no trato com pessoas e s&tuagees

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual poderZo ser
contratados os candidatos aprovados, por esta Selecéo Stmphﬁcada quando do surgimento
de vagas durante o periodo de validade deste edital, sera o da Lei 11.778/2008 (Lei do
Estagiario) para os cargos de Estagiario e o da Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT
para os demais cargos. Esse regime ndo envolve, em qualquer hipétese, a estabilidade
prevista no Art. 41, da Constituicdo Federal. '
4.2 O contrato de trabalho de todos os candidates a0s cargos regidos pela CLT, que
porventura sejam convocados para contratacédo sera por prazo indeterminado; O ca.'f idato
selecionado, quando do surgimento de vaga e, possr%&neﬂte convocado na forma do item
6.5, devera apresentar-se na sede da APAC DE SANTA BARBARA/MG — Rua Dais, s/n® —
Balrro S&o Bernardo - Santa Barbara/MG — CEP. 35960-000 para assinatura do cm rrato,
munido das cdpias e originais dos seguintes documentos:

4.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ]

4.2.2 Carteira de |dentidade;

4.2.3 CPF;

4.2.4 Carteira Nacional de Habilitagco (quando exigido);

4.2.5 Comprovante de Endereco;

4.2.6 Comprovante de conta bancaria, com indicacéo do numero, agéncia e banco;

4.2.7 Cépia de Historico escolar;

4.2.8 Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo:

4.2.9 Documento comprobatério de que esta em dia com o Servico Militar (se do sexo

masculino);

4.2.10 Declaragdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta em diz com as
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obrigactes resultantes da legislagao eleitoral, ou Declaracao de Justificagéo.
4.3 A n3o apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ens\,jaré
convocacao do candidato subsequente, na forma do item 6.5.2, caso a auséncia n2o seja
sanada no prazo de 02 (dois) dias uteis.

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS:

5.1 O candidato selecionado e, caso seja contratado atuara em conjunto com a APAC,
dispondo de condi¢des necessarias para o desenvolvimento das atividades, especialmeante:
5.1.1 Computador e impressora para o processamento e analise dos dados e trabzlhos
contratados, dentro da sede da APAC,; ;

5.1.2 Material de consumo e de escritério, ferr‘am

as e @quspamentos necessanos para

desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;
5.1.3 Apoio logistico.

6.1 DAS ETA"PAS* Op mc&ssa de selecao sers Baseado nas seguintes etapas:

6.1.1 Inscricdo: Para. $e S?;re:vez‘, o mfteressado devera realizar inscricdo no cargo
desejado no periodo de £ , 2 .a_18 de agosto de 2024 por meio
eletrénico para o seguinte e-mail: mbarbara fbac.com.br (até as
23h59m do dia 18 de agosto de-.’zﬁﬁ*ﬁ}a

Para validacdo da inscricdo é imprescindivel que os ‘documentos pessoais,
comprovante de experiéncia na C’T‘PS ou contrato de trabatho, curriculum vitae
(devera ser enviado com o cargo pretendido), certificado de formacaol/escolaridade e
certificado de qualificagéo profissional, CNH, sejam anexados em_ arquwos em PDF e
encaminhados no endereco eletrénico acima. :
6.1.1.1 Sera permitida apenas uma inscricae par candidato, em apenas 01 cargo deste
Edital, ficando eliminada toda ou qualquer inscricdo posterior a primeira, independants s= o
fato ocorreu por motivos de auséncia de documentagao, escolha errada de cargos, etc
6.1.1.2 As informacodes prestadas no ato da inscrigdo, principaimente aguelas constartas no
“Curriculum Vitae” anexado, s3o de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a 4PAC
do direito de excluir do presente processo seletivo gualquer candidato, desde que comt:ﬁada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou documentos apresentados, sendo cancelados ou
anulados todos os atos decorrentes, respondendo aifida seu autor na forma da lsi.

6.1.1.3 O candidato sera desclassificado imediatamente e em gualquer momento do
processo seletivo se for constatada inexatidao, irregularidade ou falsidade em quaiquer dos
atos prestados ou documentos apresentados e, se verﬁ%cada auséncia de comprevacgdo de
informacdes exigidas.

6.1.1.4 A inscricao implica o conhecimento e tacita at:eziagaa das condicbes estabelecidas

e o o

neste Edital, das quais o candidato nao podera aiegaf desconhecimento, sob nenhuma

hipotese.

6.1.2 Analise curricular (classificatoéria): consubstanc;a&a na gualificacio técnica =/'ou na

metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais. A Analise Curricular serd

realizada internamente pela Comissao de Selecéo da A?AC & FBAC, no periodo de 1$ de

agosto de 2024.

6.1.3 Entrevista criteriosa com membros da comissio de selegdo {classificatdrio):

Mediante convocacdo. A Entrevista sera realizada de maneira presencial ou online no

periodo de 23 de agosto de 2024.

6.1.4 Todos os candidatos com nota inferior a 60% na entrevista serfo automaticamante

eliminados.

6.1.4.1 O ndo comparecimento na etapa de entrevista com membros da comissdo

(classificatério), por quaisquer motivos, provocara a desclassificacdo do candidaio ausent=.
¥

6.2 DA DIVULGAGAO E COMUNICAGCAO:
6.2.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resuliad- final,
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homologacéo deste edital e demais divulgactes deste processo seletivo simplificado, serdo
publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC de
Santa Barbara/MG.

6.2.2 Toda a comunicacgdo direta com os candidatos far-se-a& prioritariamente pelo :-mai
e/ou WhatsApp, informados no cadastro do candidato conforme item 6.1.1. O processo
seletivo ndo sofrera alteragbes, nem sera prejudicado, pela perda do prazo, em cascs de
problemas com acesso ao e-mail e/ou WhatsApp, por parte dos candidatos.

6.3 DA COMPROVAGAO DE TiTULOS:

6.3.1 Os titulos e/ou Certificados de Concluséo de-Curses de todos candidatos convorades,
descritos no curriculum do mesmo, quando aﬁsrm 0s; dever@o ser comprovadis a
partir do envio (anexos) de cépias dlgltallzadaﬁ {fferzte e verse), bem como os demais dados

e mformagoes descritos neste Edital no at& da iﬂsmga& através do endereco eleirénico
constante

st~ certificados - d& conclusdo de cursos deverdo ser
enviados/ane | me 'tem)gAKCurncﬁmm m_ae do Candidato, L f';;"r . dz
“arquivos em PDF” ng ato ﬁe:__ ua inscricdo 23}

2024, ¥

6.4 DA CONVOCACAO DOS CAﬁmﬂAm QS ;
6.4.1 A convocagéo dos candidatos selecionados ﬁwfera de acordo com a disponibilidade
de vagas, respeitando a homologagéo do resultado final deste processo seletivo, o nraro de

validade do mesmo, bem como a apreseﬁ%agae de todes os documentos exigidos no item
4.2.

6.4.2 Fica facultado, unilateralmente, a A‘I”A{) de Sar
simplificado a quaiquer tempo.

ta BarbaralMG cancetar o edital

6.5 DA APRESENTACAO PARA CONTRATA@AQ :

6.5.1 Apds a convocacao, o candidato tera um p?aza de 02 (dois) dias para apre=
para contratacao.

6.5.2 A ndo apresentagéo do candidato convocade no local & data indicados neste Edital
ensejara o chamamento do candidato selecionado e classificado na posicao subsequente, o

qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da data de convocacio, no
mesmo local, munido dos documentos exigidos.

riar-ge

ﬁs
0

7. SELEGAO:

7.1 Comissao de Selegdo: composta por 03 pessoas atuantes em darea de direcéio, ténnica
e Administrativa da APAC.

7.1.1 A presidéncia da Comissao sera exercida pelo Administrador Provisério da APAC de
Santa Barbara/MG, Sr. Bruno Henrique Ferreira.

7.2 Analise curricular (classificatério): 19 de agoste de 2024 (interno & comissao):
7.2.1 O resultado da Analise de Curriculo sera divuigado no dia 20 de agoste de 7024,
mediante publicacdo conforme descrito no item 6.2.1.

7.3 Entrevista criteriosa com membros da comissﬁo de selecdo (classificatorio): 23
de agosto de 2024, mediante convocacéo.

7.3.1 A entrevista dar-se a por ordem de convocacéo dos candidatos classificados, corforme
definicdo da Comissao de Sele¢do da APAC de Santa Barbara/MG:;

7.3.1.2 Os candidatos as vagas oferecidas/cadastro de reserva constantes nestie edital,
serao convocados para entrevista presencial e deverdo estar disponiveis na sede APAC de
Santa Barbara no dia e horario a ser informado previamente, devendo aguardar 2 suz vez,
conforme chamamento da Comissao de Selegao;

7.3.1.3 O resultado da Entrevista com membros da comisséo sera divulgado no dia 27 de
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agosto de 2024, mediante publicagao conforme descrito no item 6.2.1.

7.4 Pontuacao e Selecio:

7.4.1 A analise curricular (classificatério), tera a seguinte pontuacao, de acordo con as
comprovacgdes profissionais, os titulos e/ou certificados de conclusio de cursos descriics:
7.4.1.1 Comprovacdo profissional ininterrupta efou intermitente na drea de gestéo,
metodologia efou disciplina e seguranc¢a exercida em qualquer das unidades APAC filiadas
a FBAC e/ou na propria FBAC, desde que obedecido o disposto no item 12.1, sendo: 01
ponto por um periodo de até 12 meses de frabalho comprovado, 02 pontos por um pea iocio
compreendido entre 01 a 02 anos de trabalho oamﬂm’uado e 05 pontos por um poriodo
superior a 02 anos de trabalho comprovado; .-

7.4.1.2 Curso técnico e de qualificagao proﬂs&xﬁﬂﬁE reiamonada a vaga, com cc.rna heoraria
igual ou superior a 180 horas, sendo: 01 ponto por curso, chegando ao méximo de 3 pontos;
7.4. 1 3 Curso de graduag:ao em areas afins, ret;ﬁﬂheﬁlda peie MEC, quando 0 mesmo mo

de 06 pontos) -
7.41.4 Curso de pog-gmmzagéa iaw sensu em areas aﬁns (com carga horaria superior a

7.4.1.5 Curso de Conhemment@s 3&3&3{9 o Mé azia ,&PAG (Curso de Capacitacao do Método
APAC - modalidade “on-line”, Curso de nagéo de Voluntarios, Curso de Capacitagéo
para funcionarios, Curso de Conhecimento sobre o Método APAC para recuperandos,

Jornadas de Libertacdo com Cristo, Semir aﬂasi Gmgrésws etc.), com certificado \mltudo
pela FBAC, TIMG, TJMA ou APAC filiada a

06 pontos e 03 ou mais cursos: 10 pontos
7.4.1.6 Nao serdo pontuados os certificados sem tema definido, com tltUl@S gznéricns =
imprecisos, ou sem contetudo programatlco e também os mrses a disténcia que ndo

contenham cédigo de verificag&o e/ou identificagae juridica do estabelecimento sromotor do
referido curso.

7.4.2 Entrevista criteriosa com membros da Gomisaﬁo de Selecio {classnfucan rie) serd
realizada de forma online ou presencial pela comisséo da APAC Santa Barbara/MG, tando
como base avaliativa os critérios dispostos no item 3. Atividades e Requisitos Bésicos /Parfil

Necessario) e as informacdes curriculares apreserttadas individualmente por cada carida‘o
(70 pontos).

EBAC sendo: 01 curso: 03 pontos - 02 cursos:

7.5 Tabela Resumo da pontuagao:

ETAPA PONTUA(;&G b i
Andlise curricular 30 ponigs iy - - - e
Entrevista com comissdo de selecio 70 pontes

TOTAL 100 por‘;t; S e

8. RESULTADO FINAL DA SELEGAO:

8.1 A divulgacéo do resultado final deste Processo Se!etlvo ocorrera no dia _27 de agost
de de 2024, através da publicacdo do referido resultado no site da FBAC (www.fhac.or.br),
bem como nas redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.

8.2 A classificacdo sera definida mediante o soma&qug dos pontos obtidos, sendo os
candidatos aprovados para a contratagdo imediata aqueles melhores pontuados,
obedecendo sempre a disponibilidade de vagas de cada cargo.

8.3 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérics para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:

8.3.1 Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo Gnico do artigo 27 da
Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

8.3.2 Maior pontuagao na entrevista com a Comissao de Selecdo da APAC de Sznia
Barbara/MG.
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9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

9.1 O processo seletivo tera validade de 03 {trés) meses, contados a partir da homologacao
do resultado final da selecio.

10. DOS RECURSOS:

10.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC Santa
Barbara/MG, quem nZo o fizer até o segundo dia Util que anteceder o ultimo dia da inscric3o,
em relagdo as possiveis falhas ou irregularidades que o viciaram;

10.2 Os recursos quanto ao resultado da sele¢ao deverao ser interpostos até 02 (dois) dias,
contados da data da divulgacéo do resultado de etapas ou final, sob pena de preciuszo:
10.3 Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticéo devidamente arrazoada e
subscrita, devendo 0s mesmos /  serem enviados no e-mail
procseletivosantabarbara@fbac.com.br, com o titulo “Recurso processo seletivo 002/2024 -
APAC SANTA BARBARA/MG-MG — Recorrente: ______ {nome completo do candidato

recoffericl e, .
10.4 As respostas aos recursos supracitados*sersio emitidas no prazo maximo s 48
(quarenta e oito) horas gontados da data do protocolo do recurso;

10.5 N&o serdo reconhecidos os recursos intempestivos e nio serfo acolidos os

apresentados em fac-simile (faxj ouimpressos; -
10.6 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito  Serdo
liminarmente indeferidos e n3o serdo apreciados 0s recursos que forem apreseniados:
| Em desacordo com as especificagées contidas neste edital:
Il.  Fora do prazo estabelecido: e
. Fora da fase estabelecida; -
IV. Sem fundamentac&o légica e consistente:
V. Com argumentacao idéntica a outros recurses;
VI.  Contra terceiros; , !
VIl.  Recurso interposto em coletivo:

VIl Cujo teor desrespeite a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.

11. DA HOMOLOGAGAO: e

11.1 Nao havendo contestages, este edital sera homologade 02 dias apds a data da
publicacdo do resultado final, ou seja, em 30 de agosto de 2024. Sua homclogacéo sera
publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC.
11.2 Havendo contestacdes, e caso a comissdc decida ser necessario, a data da
homologacdo do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por escriio da
comissao, que também sera publicada no portal da FBAG (www.fbac.org.br), bem como nas
redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG. T !

12. DISPOSICOES FINAIS: e :

12.1 E vedada a participacdo no edital de empregados da APAC de Santa Barbara/l/G que
percebam remuneragdo superior a estabelecida neste Edital: bem como 2 ca ex-
empregados da APAC de Santa Barbara/MG, no prazo de 90 (noventa) dias do fim do
vinculo empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384792 do MTE;

12.2 E vedada a participagao, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins
até o segundo grau de membros dos Orgdos Administrativos e Representativos da APAC,
bem como de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau de membros da
Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo:

12.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo remuneradcs com
recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a Administracdo Publica,
e considerando o disposto no art. 45, I da Lei 13.019/2014, & vedado pagar, a quawjuer
titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 2 parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;” Portzric, esta
vedada a contratacdo para o cargo previsto no presente edital, de servidor ou empragado
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publico.

12.3.1 O candidato aprovado devera assinar declaracéo, manifestando estar ciente do que
esta previsto no item 12.1 deste edital e que nao é servidor ou empregado publico, sob pena
de responder por falsidade ideologica, conforme Art. 255 do Cédigo Penal Brasileiro.

12.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscrigdo, que os resultados
de todas as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive com nomes e
respectivas pontuagdes.

12.5 A classificagdo e aprovagdo de qualque
contratacdo imediata, podendo a APAC de $2
sua disponibilidade e necessidade.

0 nao gera obrigatoriedade de
G, assim proceder conforme

nto de todas as fases do
fbac.org.br), bem como

126 Ed
ce
nas redes soc

ponsabilidade do can

12.7 Os casos omissos se zadora do Processo Seletivo.-

Santa Barbara/MG, 09

Brt'mcr)/‘l;)?&M iofu

Administrador P
APAC de Santa Ba
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